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Handlingsplan iverksetting av samhandlingsreformen Sørfold 
kommune

Bakgrunn
Samhandlingsreformen skal iverksettes fra 1.1.2012.  Bakgrunn for reformen beskrives ikke her, vises 
til: Stortingsmelding nr 47: Samhandlingsreformen, rett behandling på rett sted til rett tid.
Helsedirektoratets rundskriv som beskriver mål og prioriteringer innenfor helse og omsorg for 2011 og 
2012. 

Lovgrunnlag og hovedtrekk
Lovgrunnlag for samhandlingsreformen:

- Ny folkehelselov. 
- Ny lov om kommunale helse- og omsorgstjenester (erstatter og harmoniserer dagens 

kommunehelsetjenestelov og sosialtjenestelov).

Hovedtrekk i reformen angående kommunal folkehelse:
- Ansvar for folkehelse legges til kommunen generelt, ikke helsetjenesten spesielt. Alle sektorer

berøres
- Økt fokus på helsefremmende og forebyggende arbeid
- Kommunen må fastsette mål og strategier for folkehelsearbeidet. Forankres i alle planprosesser
- Kommunen har ansvar for oversikt over helsetilstanden i befolkningen, og konkretisere 

påvirkningsfaktorer 
- Drøfting av kommunens helseutfordringer skal danne grunnlag for lokal planstrategi
- Lokale tiltak for å møte utfordringene iverksettes.

Hovedtrekk i reformen innen for kommunale helse og omsorgstjenester:
- Oppheves skillet mellom helse og omsorgstjenester
- Overføre aktivitet fra spesialisthelsetjenesten til kommunene
- Etablere tilbud om døgnopphold for pasienter som trenger øyeblikkelig hjelp
- Hindre unødvendige innleggelser, og lette utskriving av ferdigbehandlede pasienter
- Kommunen ansvarlig for utskrivningsklare pasienter fra dag én
- Lovpålagt avtalesystem mellom kommuner og helseforetak
- Dokumentasjon og kommunikasjon av helseopplysninger skal skje elektronisk
- Etablere system for å involvere pasienter og brukere i planlegging av tjenestene
- Systematisk arbeid for å styrke pasientsikkerheten
- Krav til systematisk kvalitetsforbedringsarbeid i alle virksomheter
- Kommunene oppnevne koordinator for pasienter og brukere med behov for langvarige og 

koordinerte tjenester

Regionalt arbeid
Regionrådet har sammen med helseforetaket etablert et regionalt overordnet samarbeidsorgan (RESO). 
RESO har ingen beslutningsmyndighet på vegne av kommunene. Alle forslag som krever vedtak vil bli 
oversendt kommunene for endelig beslutning. Jf vedtak i Kommunestyret 7.4.2011.
Regionrådet har egen arbeidsgruppe og prosjekt «Sunnhet i Salten».

Lokalt arbeid
I Sørfold kommune har en arbeidsgruppe utarbeidet forslag til handlingsplan for å kvalitetssikre og 
være pådrivere i prosessen med implementering av samhandlingsreformen.
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Lokale tiltak/handlingsplan

Handlingsplanen er bygd opp slik at tema som den lokale arbeidsgruppen har behandlet kommer først. Deretter er det tatt med tema fra 
Helsedirektoratets rundskriv som arbeidsgruppen ikke har behandlet. Dette skyldes at rundskriv for 2012 ble mottatt i desember 2011. 
Rådmann vil derfor jobbe videre med flere av tiltakene.

Det må også arbeides med detaljer innenfor flere området. Driftsutvalget vil få informasjon fortløpende. 

Forholdet mellom tiltak i helse- og omsorgsloven og folkehelseloven:

Gir et bilde av hvilke tiltak i helse- og omsorgstjenesten som reguleres av helse- og omsorgsloven og hva som reguleres av folkehelseloven. 
Kommunen er pliktsubjekt etter begge lovene, men mens helse- og omsorgsloven kun gjelder for kommunene, gjelder folkehelseloven også 
folkehelsearbeid på fylkeskommunalt og statlig nivå

Kommunen [

Fylkeskommunen [

Statlige 
myndigheter [

Helsefremmende 
og forebyggende 

arbeid i en 
befolkning

¤

Befolknings-
rettet arbeid

Gruppe- og 
individbasert 
arbeid

Diagnostisk 
arbeid

Kurativt 
arbeid

Habilitering
rehabilitering

Pleie- og 
omsorg

Helse- og 
omsorgslov

Folkehelse-
lov
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1. Etablering av plasser for mottak av utskrivningsklare pasienter - Sykestue
Hjemmel: Forskrift om kommunal medfinansiering og kommunal betaling for utskrivningsklare pasienter

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført

1 Plasser til disposisjon for 
mottak av utskrivningsklare 
pasienter

3 (inkl hjerterom) ved Sørfold 
eldresenter
Rommene betegnes som 
«Sykestua»
Rutiner for daglig melding av 
kapasitet ved institusjonene til 
sykestua

Arbeidsgruppa Enhetsleder 
eldresenter

Iverksetting: 
1.1.2012

1.1.12

2 Utstyrsbehov sykestua Utarbeide oversikt Enhetsleder og 
helsesjef

Enhetsleder Iverksetting ila 
januar 2012

Fremmes egen 
sak til FSK og 
KST om 
finansiering

1.1.12

3 Kontaktpunkt mot sykehus Etableres på 
Eldresenteret/Sykestua
e-postadresse (helsenett)
telefonummer
kontaktinformasjon til sykehuset

Arbeidsgruppa Enhetsleder
Fagleder 
omsorg

1.1.2012 1.1.12

4 Kompetansebehov Beskrives behov for 
videreutdanning
Beskrives kursbehov

Enhetsleder Rådmann
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2.Øyeblikkelig hjelp – døgntilbud

Lovhjemmel: Lov om helse- og omsorgstjenester § 3-5
Skal være etablert i alle kommuner innen 2016

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1. Etablere plasser for 
døgnopphold til pas som 
trenger øyeblikkelig hjelp

Etableres sykestue, benyttes de 
tre plassene som er satt av på 
Eldresenteret

Rådmann Senest innen 
1.1.2016

Ikke avklart

2 Innhold og 
behandlingstilbud

Beskrivelse av innhold og 
behandlingstilbud

Helsesjefen i 
samarbeid med 
andre 
kommuner

Senest innen 
1.1.2016

3 Godkjenning av plasser Søknad sendes helseforetak Helsesjefen i 
samarbeid med 
andre 
kommuner

Senest innen 
1.1.2016

4 Forholdet til legevakten på 
Fauske

Utarbeides egen avtale Rådmann Senest innen 
1.1.2016

5 Kompetanse på sykestua Behov utredes Rådmann Senest innen 
1.1.2016
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3.Koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering

Lovhjemmel: Lov om helse- og omsorgstjenester 
Jf også Helsedirektoratets nasjonale mål og prioriteringer for 2011

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1. Barn og unge med særlige 
behov

Helsestasjon gis ansvar som 
koordinerende enhet

Arbeidsgruppa Helse 1.1.2012 1.1.12

2 Kompetansebehov 
habilitering

Behov for kompetanse innen 
barnefysioterapi

Helse Helse

3 Rehabilitering 
koordinerende enhet

Fagleder omsorg gis ansvar for 
koordinering

Arbeidsgruppa Rådmann 1.1.2012 1.1.12

4 Lokaler Benyttes rom på Eldresenteret 1.1.12
5 Utførelse rehabilitering Eldresenteret gis hovedansvar for 

rehabiliteringsopphold. Ved stort 
behov: Sørfold sykehjem

Arbeidsgruppa Enhetsleder
Helse

1.1.2012 1.1.12

6 Koordinerende enheter 
synlig og tilgjengelig

Utarbeide tiltak Rådmann

7 Individuell plan Fagleder omsorg gis ansvar for 
individuell plan som tidligere

Fagleder 
omsorg

1.1.2012 1.1.12
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4.Etablering av frisklivssentral

Lovhjemmel: Lov om helse- og omsorgstjenester §3-3
Jf også Veileder i etablering av frisklivssentraler
Tema Tiltak Ansvar for 

utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1 Etablering, organisering Etableres i enhet Helse Helse Helse Første halvår 
2012

2 Økonomi Opprettes eget ansvar under 
enhet Helse
Budsjettmidler tilføres, jf 
budsjett Kulturenheten i 2011

Økonomisjef 1.1.2012

3 Lokaler Ombygging i tannlegelokaler 
frigjør lokaler i dagens helse

Teknisk/helse Teknisk/næring snarest

4 Innhold/tilbud Forslag fra arbeidsgruppen:
Frisklivstilbud; kosthold, 
røyking, alkohol, fysisk aktivitet
Kosthold eldre/uføre 
hjemmeboende og institusjon

Helse

Fagleder 
omsorg
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5.Tannhelse

Hjemmel: Rundskriv fra Helsedirektoratet mål og prioriteringer for 2011

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1 Øke tilgjengelighet for 
tannhelsetjenester

Inngå avtale med 
fylkeskommunen

Arbeidsgruppa Rådmann 1.2.2012 1.1.12

2 Kompetanseheving ansatte i 
hjemmetjeneste og 
institusjon

Inngå avtale med 
fylkeskommunen

Arbeidsgruppa Fagleder 
omsorg

1.2.2012 1.1.12

6.Inngå avtaler med helseforetak

Arbeidsgruppen har behandlet forslag til avtaler. 

Fremmes som egen sak til Kommunestyret.
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7.Økonomistyring

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1 Budsjettansvar
utskrivningsklare pasienter

Opprettes eget ansvar under 
felles omsorg
Ansvar 3302
Budsjettansvar: Fagleder omsorg

Økonomisjef 1.1.2012 1.1.12

2 Budsjettansvar utgifter 
sykestue

Belastes ansvar 3302.
Attesteres av enhetsleder, 
anvises av fagleder omsorg

1.1.12

3 Medfinansiering behandling 
i spesialisthelsetjenesten

Eget ansvar under helse
Ansvar nr: 3103
Budsjettansvar: Enhetsleder 
Helse

Økonomisjef 1.1.12



9

8.Iverksetting ny folkehelselov

Hjemmel: Lov om folkehelse av 24.06.2011
Jf Helsedirektoratets rundskriv: Mål og prioriteringer for 2012

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført

1 Oversikt over 
befolkningens helsetilstand

Utarbeides av 
folkehelseinstituttet
Bearbeides

01.02.2012

2 Kapasitet innen analyse og 
planlegging

Vurderes av rådmann Rådmann

3 Kompetanse innen analyse 
og planlegging og 
folkehelse

Deltakelse på regionale kurs
Folkehelsedag for politikere, 
ledere og representanter for 
frivillige 15.02.2012
Deltakelse i opplæringsprogram

Rådmann

4 Hvordan møte kommunens 
helseutfordringer

Utarbeides når oversikt over 
helsetilstanden foreligger

Rådmann

5 Ny fastlegeforskrift Behandles i Samarbeidsutvalget. 
Ev tiltak legges frem for politisk 
behandling

Rådmann
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9.Styrke helsefremmende og forebyggende arbeid

Jf Helsedirektoratets rundskriv: Mål og prioriteringer for 2012

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført

1 Tverrfaglig helsestasjons- og 
skolehelsetjeneste

Iverksette Helse Helse

2 Hjemmebesøk foreldre Iverksette Helse helse

3 Luftforurensning Beskrive hvordan dette følges 
opp

Rådmann
HMTS

4 Tilstand for virksomheter 
som omfattes av forskrift 
Miljørettet helsevern

Utføres i samarbeid med Helse-
og miljøtilsynet

Helse Helse

5 Forebygging/behandling 
nyresykdom

Beskrivelse utarbeides Helse Helse

6 Fremme folkehelse i hele 
kommunen

Beskrivelse av tiltak legges 
frem for Driftsutvalget

Rådmann Rådmann
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10. Internkontroll, kvalitet og pasientsikkerhet

Jf Helsedirektoratets rundskriv: Mål og prioriteringer for 2012

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført

1 Styrke kvalitets og 
forbedringsarbeid

Beskrivelse utarbeides, legges 
frem for Driftsutvalget

Rådmann Rådmann

2 Problemer med 
legemiddelbruk

Beskrivelse utarbeides, legges 
frem for Driftsutvalget

Rådmann Rådmann

3 Pasientsikkerhetskampanjen Beskrive hvordan vi aktivt kan 
delta i kampanjen, legges frem 
for Driftsutvalget

Rådmann Rådmann

4 Kvalitetsindikatorer i 
planlegging og utforming av 
tjenestetilbud

Beskrivelse utarbeides, legges 
frem for Driftsutvalget

Rådmann Rådmann

11. Personell og kompetanse

Jf Helsedirektoratets rundskriv: Mål og prioriteringer for 2012

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført

1 Utarbeide kompetanse og 
rekrutteringsplaner

Utarbeide kompetanseplan som 
sikrer sykepleiefaglig kompetanse 

Rådmann

2 Praksisplasser Sikre videre avtale med 
utdanningsinstitusjoner om 
praksisplasser

Fagleder 
omsorg

3 Lærlingeplasser 
helsefagarbeider

Øke antall lærlingeplasser, jf KST
vedtak om 6 plasser i 2012.

Rådmann 1.1.12
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12. E-helse

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført

1 Informasjonssikkerhet 
«Normen.no»

Opplæring og bevisstgjøring av 
ansatte
Utarbeide plan 

Rådmann

2 Elektroniske resepter Innføres når Helsedirektoratet 
ber kommunen om det.

Rådmann

3 Elektronisk 
meldingsutveksling

Deltakelse i Prosjekt FUNNKe
Videreutvikling av Profil

Rådmann

13. Rus og psykisk helse
Jf: Rundskriv fra Helsedirektoratet, mål og prioriteringer for  2011 og 2012

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1 Opprettholde og styrke 
kapasitet 

Beskrives dagens kapasitet, 
legges frem for Driftsutvalget

Rådmann

2 Tilbud til personer utsatt for 
vold og traumer

Beskrive hvordan kapasiteten 
styrkes, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

3 Tilgjengelig lavterskeltilbud 
til barn og unge

Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

4 Begrense skadevirkninger av 
alkohol

Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

5 Styrke tilbudet til eldre Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

6 Styrke brukermedvirkning Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

7 Styrke arb med angst og 
depresjoner

Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

8 Sikre samhandling internt i 
kommunen 

Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann
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14. Omsorgsplan 2015

Jf:  Rundskriv fra Helsedirektoratet, mål og prioriteringer for  2012

Tema Tiltak Ansvar for 
utredning/
beskrivelse

Ansvar for 
iverksetting

Tidsfrist Utgift Utført 

1 Dagaktivitetstilbud demente Utrede ulike tilbud, legges frem 
for Driftsutvalg og 
Kommunestyret

Rådmann

2 Tilbud til pårørende av 
demente

Samarbeid med frivillige/andre 
kommuner

Fagleder 
omsorg

01.01.2012 1.1.12

3 Nevroplan Tiltak for oppfølging av planen Rådmann

4 Lederkompetanse i 
omsorgstjenestene

Styrke kompetansen. Fortsatt 
deltakelse i RKK –
opplæringsprogram for ledere

Fagleder 
omsorg

5 Styrke helsefremmende og 
forebyggende aktivitet blant 
eldre

Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget
(tema: kosthold, fysisk aktivitet, 
sosial deltakelse)

Rådmann

6 Forebygge fall- og 
bruddskader 

Tiltak beskrives, legges frem for 
Driftsutvalget

Rådmann

Rådmann vurderer fortløpende om det er flere tema som bør inn i handlingsplanen. Planen oppdateres og legges frem for Driftsutvalget.


