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1 Referat fra drøftingsmøte budsjett 

 
 

Kommunedirektørens innstilling 
 
Foreldrebetaling barnehageplass settes til kr 700 for hel plass. 
 
Ekstradager for barn som ikke har full plass faktureres med kr 205. 
 
Søskenmoderasjon 50 % for det andre barnet. 
 
Skolefritidsordning – betalingssats økes med 5 %. 
Søskenmoderasjon 50 % for det andre barnet. 
 
Felles gebyrsatser for barnehagebarn og SFO. 
For sent henting av barn settes til kr 250. 
For gjentakende for sent henting av barn settes til kr 600. 
 
Kultur- og musikkskole økes med 3,4 %. 



Kortkurs fastsettes til 30 % av full betalingssats. 
Utvidet undervisning plass fastsettes til 40 % av full betalingssats. 
 
Vaktmestertjenester og salg av varer og tjenester innenfor veier og gater økes med 8 %. 
 
Gebyr eiendomsopplysninger fastsettes til kr 3.000. 
 
Husleiesatsene – økes i tråd med konsumprisindeksen 2,6 %. 
 
Brukerbetalinger Omsorgstjenesten fastsettes til: 

Praktisk bistand 2026 

Under 2 G kr 250 pr mnd 

2 - 3 G kr 209 pr time 

3 - 4 G kr 227 pr time 

4 - 5 G kr 309 pr time 

Over 5 G kr 359 pr time 
 
Middag til hjemmeboende, pris for innkjøp av varen pluss et påslag på kr 3. 
 
Betalingssats folkebad settes til kr 30 pr gang for personer over 18 år og gratis for personer 
under 18 år. 

Saksopplysninger 
I forbindelse med vedtak om budsjett 2026 må det vedtas eventuelle økninger av betalings-
satser/gebyrer for Sørfold kommune. 
 
Deflator-anslaget for 2026 i statsbudsjettet er anslått til 3,4 %.  For 2025 var deflatoren 4,2 %. 
Utviklingen i begge år er fortsatt preget av betydelig usikkerhet. 
Statsbudsjettets anslag er lagt til grunn i utarbeidelsen av økningen, men det er også tatt hensyn 
til den lokale kostnadsveksten. 
 
Når det gjelder fastsettelse av husleieøkningen er det konsumprisindeksen som skal legges til 
grunn og utgjør en økning på 3,6 % fra september 2024 til september 2025.   
 
➢ Barnehageplass foreldrebetaling. 

 
Barnehagene skal være tilgjengelige for alle barn og uavhengig av foreldrenes økonomi. 
 
I de mest spredtbygde kommunene videreføres maksimalprisen på kr 700, som ble iverksatt fra 
august 2025. 

Kostpenger (matpenger) kommer i tillegg til selve betalingen for plassen. 

Barnehager er billigere for familier med lav inntekt.  Gjennom en inntektsdifferensiert 
foreldrebetaling får flere mulighet for å benytte seg av tilbudet.  
 
For familier som har tre (eller flere) barn i barnehage samtidig, er det vedtatt gratis barnehage 
for det tredje barnet.  Dette ble innført fra 1. august 2023.  
 
Sørfold kommune har i dag en reduksjon på 50 % fra og med andre barn og denne praksis 
foreslås videreført.  



Kostpenger (matpenger) kommer i tillegg til selve betalingen for plassen. 

I tillegg er det tidligere vedtatt å innføre gebyr ved for sen henting av barn.  I 2025 er satsen på 
kr 210,- og en foreslår en økning i 2026 til kr 250. Ved gjentakende for sent henting økes 
betalingen fra 527,- til kr 600.  

Ekstradager for barn som ikke har full plass faktureres i 2024 med kr 210, satsen foreslås ikke 
endret. 

➢ Skolefritidsordning. 

SFO-priser varierer mellom kommunene og det finnes nasjonal ordning for inntektsgradert 
betaling der makspris er 6 % av husholdningens bruttoinntekt for en hel plass på 1.-4. trinn. 

Kostpenger (matpenger) kommer i tillegg til selve betalingen for plassen. 

Det er også 12 timers gratis kjernetid per uke for 1.-3. trinn. 

I tillegg er det gratis SFO for elever på 5.–7. trinn med særskilte behov. 

SFO 2026 2025 2024 2023 

1. - 3. klasse med 12 timer gratis og 
full plass (over 12 timer) kr 1 286 pr mnd kr 1 186 pr mnd kr 1 139 pr mnd  kr 1 089 pr mnd 

4. klasse under 12 timer kr 1 286 pr mnd kr 1 186 pr mnd kr 1 286 pr mnd kr 1 223 pr mnd 

4. klasse over 12 timer kr 2377 pr mnd kr 2 277 pr mnd kr 2 277 pr mnd kr 2 179 pr mnd 

I sammenligning med andre kommuner har Sørfold lave SFO-priser.  En foreslår derfor høyere 
påslag enn deflator på 3,4 %.  

Økningen er på kr 100 og utgjør i prosent henholdsvis 8 og 4.  Begrunnelsen for å fravike 
deflator er at det meste av utgiftene er knyttet til lønn- og pensjonsvekst. 

Søskenmoderasjon videreføres med 50 %. 

➢ Kulturskole. 

Kulturskolen har tilbud i instrumental og sangundervisning, teater, visuell kunst samt film, lyd 
og scene.  I tillegg har kulturskolen aktivitet i alle barnehager og institusjoner.  Dette er i 
henhold til rammeplanen for kulturskolen og samfunnsplanen. 

I 2025 er søskenmoderasjon satt til 50 %, noe som også gjelder ved flerfag (opplæring i flere 
instrumenter/sang). 

En forslår videreføring av samme moderasjonssats, 50 %. 

Kulturskolen 2026 2025 2024 2023 

Vår kr 1 788 kr 1 335 kr 1 282 kr 1 227 

Høst kr 1 788 kr 1 335 kr 1 282 kr 1 227 
Grupper/dans/ kreativt 
verksted         

Vår kr 698 kr 675 kr 648 kr 620 



Høst kr 698 kr 675 kr 648 kr 620 

Voksne         

Vår  kr 1 871 kr 1 809 kr 1 738 kr 1 663 

Høst kr 1 870 kr 1 809 kr 1 738 kr 1 663 

          
Kortkurs    30 % av full betalingssats kr 421 

          
Utvidet leksjonslengde 45 
min   40 % av full betalingssats   

Det gis ikke moderasjon for voksne, gruppeundervisning eller kortkurs. 

Økningen er i tråd med statsbudsjettets føringer 3,4 %. 

➢ Vaktmester og salg av varer og tjenester innenfor veier og gater økes med 8 %. 
Denne økningen er større enn statsbudsjettets føringer.  Bakgrunnen for denne økningen er den 
reelle lønns- og prisveksten. 
 
➢ Gebyr eiendomsopplysninger ble vedtatt fra og med 2022.   

Gebyret er på kr 3.000 og en foreslår ingen økning. 
 
➢ Husleie 

Husleie for Rådhussalen, kjøkken, kantine og møterom, Røsvik Samfunnshus, Bakeriet, og 
øvrige kommunale bygg/ leiligheter skal i utgangspunktet økes i tråd med konsumprisindeksen 
2,6 %.  
 
➢ Brukerbetalinger levert fra omsorgstjenesten. 

Egenandelen for betaling av praktisk bistand og opplæring (hjemmehjelp) skal ikke overskride 
kommunens egne utgifter til angjeldende tjeneste (selvkost). 
 
Selvkost beregnes til minste timelønn for assistent med 8 års ansiennitet på kr 209 som start for 
2-3 G, videre samme differanse som for 2025.   
 
Hjemmesykepleie og tjenester til personlig stell og egenomsorg er gratis. 
 
Det skal ikke betales for trygghetsalarm når disse benyttes for å gi helsehjelp. 
 
1 G er kr 130.160 pr 1.5.2025. 
 

Praktisk bistand 2026 2025 2024 2023 

Under 2 G kr 250 pr mnd kr 240 pr mnd kr 230 pr mnd kr 220 pr mnd 

2 - 3 G kr 209 pr time kr 132 pr time kr 127 pr time kr 122 pr time 

3 - 4 G kr 227 pr time kr 150 pr time kr 145 pr time kr 139 pr time 

4 - 5 G kr 309 pr time kr 232 pr time kr 223 pr time kr 203 pr time 

Over 5 G kr 359 pr time kr 277 pr time kr 252 pr time kr 229 pr time 
 
Om lag 50 % av de som benytter seg av tilbudet om hjemmehjelp/praktisk bistand har 
minstesats. Tilsvarende tall i 2024 var 80. 
 
For brukere med en inntekt under 2 G (kr 260.320) er det økt med kr 10 pr mnd. 
For brukere med over 5 G i inntekt er prosentvis økning foreslått til 30 %. 
 



Middag kjøpes i dag fra storkjøkkenet i Fauske kommune, der er det bare en størrelse på 
porsjonen og en pris.  Pris pr middag i 2025 er kr 127, det er ikke mottatt prisøkning for 2026. 
I tillegg til innkjøpspris, foreslås det et påslag med kr 3 til dekning av interne utgifter. 
 
➢ Korttidsopphold. 

 
Inntil 3 døgn på KAD/ØHD faktureres ikke. 
 
For et korttidsopphold kan kommunen kreve en egenandel på inntil ca. 200 kroner per døgn og 
115 kroner for dag- eller nattopphold, men for avlastningsopphold betaler man ingenting. Har du 
vært på korttidsopphold i over 60 døgn totalt i kalenderåret, vil kommunen beregne betaling 
basert på inntekt, på samme måte som for et langtidsopphold. Faktura sendes ut etterskuddsvis.  
 
Det er forskrift om egenandel for kommunale helse. og omsorgstjenester som regulerer dette. 
 
 

 
Tabellen nedenfor viser satsene for tidligere år.  I løpet av desember får kommunen orientering 
om statsbudsjettets satser for 2026. 
 

Korttidsopphold 2026 2025 2024 2023 

Pr døgn   kr 200 kr 198 kr 190 

Dagsopphold   kr 115 kr 110 kr 102 
 
 
➢ Langtidsopphold. 

Fribeløp for beregning av vederlag for langtidsopphold i institusjon fastsettes av Helse- og 
omsorgsdepartementet, vanligvis kommer dette i desember måned.  
 
Fribeløpet er fra 1.1.2025 kr 10.450. 
 
➢ Betalingssats folkebad. 

På slutten av 2023 ble spørsmål om betaling for folkebadet og rutinene rundt håndtering av 
kontanter reist. 
Barn kan ikke ha Vipps og det er lite ønskelig å ha kontanter i omløp på kveldstid.  En bestemte 
seg derfor å ha en prøveordning med at barn under 18 år fikk gratis tilgang til bassenget, men at 
voksne måtte betale kr 30 pr gang på Vipps. 
En ønsker nå å få dette formalisert og tas derfor inn i gebyrsaken. 

Vurdering 



 

Sørfold kommune 
Personal-og organisasjonsavdelingen 
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Notat 

 
Til: Fagforeningene 
Fra: Lisbeth Bernhardsen 

 
 

Referanse Dato 

2025/978-35 20.11.2025 
 
 

Referat fra drøftingsmøte budsjett 

Saker til drøfting 17.11.2025 
Driftsbudsjett 
Gebyrer (2 saker) kun informasjon til tillitsvalgte (ikke drøfting) 
 
Investeringsbudsjettet drøftes i et senere møte.  
 
Til stede fra arbeidsgiver 
Kommunedirektør Torill Mørkhagen ledet møtet 
Områdeleder Oppvekst og kultur Alexander Sørfjord  
Områdeleder Helse og omsorg Gunnbjørg Olufsen  
Områdeleder Teknisk/næring Eirik Stendal  
Økonomisjef Kjellaug Bendiksen 
Leder Personal- og organisasjonsavdeling Lisbeth Bernhardsen (referent) 
 
Til stede fra fagforeningene  
Delta Trine Vedal 
Fagforbundet Renate Storeide (kun 17.11.2025) 
Utdanningsforbundet Kristin Willumstad Johansen 
Sykepleierforbundet Hilde Gjæver 
Ole Anders Seines vara for Renate Storeide den 18.11.2025) 
Kåre Aure kun 18.11.2025 
Gunnar Jensen kun 18.11.2025 
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1. Gebyrsaker 
Økonomisjef orienterte om bakgrunn for saken, og beløp som er lagt inn i budsjettet.  
 
Selvkostområder 
Man er ikke på 100% selvkost pr dato. Det er stort etterslep, og Formannskapet har tidligere bedt 
om at økningen tas over flere år.  
Abonnementskostnader vann og avløp er økt.  
Tilknytningsavgift vann og avløp holdes også nede for å bidra til boligetablering. 
Slam kjøpes hos ekstern leverandør. Denne økes noe og er også selvkost.  
Renovasjon; der er det lagt inn det som IRIS foreslår. I tillegg er det et lite gebyr pr faktura (kr 
24,- pr faktura) som går inn som fond. Dette kan kommunen benyttes til opprydding av 
forsøpling/forurensning. 
Det mangler forskrift for gebyrer bygg/deling osv. 
 
Andre kommunale betalingssatser/gebyrer 
Barnehageplass settes til kr 700,- pr mnd pr plass.  
Gebyr for sen henting i barnehage og SFO er økt.  
Det er økning i SFO-satser.  
Kultur- og musikkskole økes noe.  
Salg av vaktmestertjenester er økt med 8%.  
Husleiesatser økes med konsumprisindeksen.  
Omsorgstjenestene har også økt. Pris for hjemlevering av middag, kommer fra Fauske kommune.  
 
Sykepleierforbundet stilte spørsmål om det bør tas noe betaling for trygghetsalarmer som ikke er 
helserelatert behov, eller for montering av alarmene.  
 
Det var enighet om at gebyrsakene tas med til drøfting sammen med investeringsbudsjettet.  
 

2. Driftsbudsjettet 
Økonomisjef gikk gjennom saksframlegget. 
 
Saksframlegget 
Utgangspunktet er opprinnelig budsjett 2025.  
Det er stramt budsjett. Beløpene i driftsbudsjettene fremover vil påvirkes av tallene i 
investeringsbudsjettet. Først i 2029 får man full effekt av store investeringer og opptak av lån.  
Det er store svingninger i havbruksfondet. I 2026 tar man ikke inn i drifta 17 millioner av 27 
millioner. Resten foreslås satt på disposisjonsfond.  Året etter får kommunen betydelig lavere 
beløp.  
 
Det er budsjettert med overtid til teknisk/næring til brøyting. Ellers ikke budsjettert med overtid.  
HTV ble orientert om at saksframlegget vil bli korrigert slik at foreslått økning i årsverk innen 
teknisk/næring ikke opprettholdes i kommunedirektørens forslag til budsjett.  
 
Prosjektstilling teknisk/næring utgår i 2026.  
Helse og omsorg er nå organisert under felles ledelse, og det er vedtatt ny 
virksomhetslederstilling. Flyktningetjenesten der holdes stilling vakant deler av året.  
Oppvekst har fått tilbakeført stillinger fra flyktningetjenesten pga endringer behov.  
 
Velferd har økning med 1,79 årsverk.  
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Oppvekst og kultur er budsjettert med helårsvirkning for nye ansatte, og kulturskoleleder økes ed 
10%. I tillegg er det noe økning på aktivitetsledere fra 21 til 25%.  
Nordsia oppvekstsenter reduserer rektorstillingen med 20% fra høsten 2026. Straumen skole 
reduseres med 1 årsverk fra 1.1.2026. I tillegg skal det reduserer oppvekst med 1 årsverk ved 
ledighet (endres slik at det er lik ordbruk i dokumentene). 
 
Sentraladministrasjonen er det budsjettert med 50% kommunikasjonsmedarbeider som fortsatt 
holdes vakant.  
Det er lagt inn økning til omstilling og juridisk bistand.  
Beredskap er økt med kr 250 000,- for å kjøpe tjenester til utarbeidelse av beredskapsplan. Det 
søkes støtte fra KS/OU-midler til dette.  
 
Det er enighet om at drøftingene fortsetter i neste møte sammen med investeringsbudsjettet den 
18.11.2025.  
 
 
Referat fra møtet 18.11.2025  
 
Informasjon fra kommunedirektør: Det blir ikke drøftinger investeringsbudsjettet i dag. Det må 
tas på et senere møte. Tillitsvalgte får tilsendt dokumentene senere.  
 
Kommunedirektør oppsummerte gjennomgangen av saker om gebyrsatser.  
 
Gebyrsaker 
Merknad fra Utdanningsforbundet: Ber om at det settes lik gebyrsats ved for sen henting SFO og 
barnehager. Kommunedirektør retter dette i saksframlegget.  
 
Merknad fra sykepleierforbundet: Det bør presiseres bedre om korttidsopphold og 
betalingssatser. Kommunedirektør retter dette i saksframlegget.  
 
Merknad fra NITO: Ber om at kommunedirektør vurderer om det skal tilføres ressurser for å 
arbeide med gebyrer innenfor selvkostområdet.  
 
Ellers ingen merknader fra tillitsvalgte.  
 
Driftsbudsjettet 
 
Saksframlegget 
Kommunedirektør gikk gjennom saksframlegget.  
 
Merknad fra Utdanningsforbundet: Kommunedirektør bes vurdere når nedtrekk skal gjøres at 
man ikke gjør det fra midt i skoleåret.  
 
Selve budsjettdokumentet 
Kommunedirektør gikk gjennom budsjettdokumentet.  
Kommunedirektør informerte om at det er gjort noen endringer i dokumentet siden det ble sendt 
ut til tillitsvalgte. Informerte om endringene underveis.  
 
Kommentar fra Sykepleierforbundet 
Sumtall i tabell i pkt 5.4 må rettes. Kommunedirektør kontrollerer tallene i dokumentet.  
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Utgifter i tabeller sentraladministrasjon kan se ut som det er feil summering.  
Økonomisjef informerte om at tallene er hentet ut fra arena, går gjennom og kontrollerer.  
 
Kommentar fra Fagforbundet 
Pkt 5.4.3 Hva er årsaken til at fagarbeiderstilling på oppvekst legges ned fra 1.1.2026. 
Områdeleder svarte at årsaken er at stillingen er ledig fra 1.1.2026.  
 
Ber om forklaring på hva er reserverte tilleggsbevilgninger.  
Økonomisjef informerte at det kan være forventninger til lønnsoppgjøret i mai 2026. Man vet 
ikke hvor stort oppgjøret blir neste år. Det ligger også et lite beløp der som Formannskapet 
disponerer til ulike formål.  
 
Kommentar fra Utdanningsforbundet 
Pkt 5.6.3 stilte spørsmål om aktivitetsressurs er innenfor folkehelsekoordinators stilling eller 
utenfor. Kommunedirektør svarte at dette er stillingsressurs som er utenfor.  
 
 
Med hilsen 
 
 
Lisbeth Bernhardsen 
Referent 
 
 
 
 
 
 
 


