 Sørfold kommune 

Ansvar:














For :_______________________
Utviklingssamtale
En utviklingssamtale er en systematisk samtale mellom leder og medarbeider med henblikk på planlegging og gjensidig informasjon. Den tar sikte på å avklare forventninger og samordne den ansattes og ledelsens behov, samt sette mål for det kommende året.

NB. Dette skjema er personlig og skal ikke overlates til andre.

Skjemaet brukes som en forberedelse til samtalen både av medarbeider og leder, og som en rettesnor og hjelp under samtalen. De mål en blir enige om, forplikter både medarbeider og leder seg til å arbeide mot fram til neste årlige medarbeidersamtale.

	Tema
	Status
	Endringsbehov
	Mål for neste periode

	1. Nøkkeloppgaver og faglig           utvikling
	Resultatoppnåelse siden forrige samtale:

Er arbeidsoppgavene interessante og utfordrende?

Vurdering av egen arbeidsinnsats:

	Ønsker om endring av arbeidsoppgaver/arbeidsmengde:

Hvordan kan dette gjøres? (Av meg selv, av andre?)

Opplæringsbehov?


	Hvilke konklusjoner/tiltak kan vi bli enig om?

	Tema
	Status
	Endringsbehov
	Mål for meste periode

	2. Trivsel og personlig utvikling
	Resultatoppnåelse siden forrige samtale:

Hvordan trives du på arbeidsstedet?

Hva hemmer/fremmer din personlige utvikling?

	Personlige utviklingsmål for den neste perioden:
Hvordan kan dette gjøres (av deg selv og av andre?)


	Hvilke konklusjoner/tiltak kan vi bli enig om?

	3. Arbeidsmiljø
	Endringer siden forrige samtale:

Hvordan vurderer du samarbeidsforholdene på arbeidsstedet?


	Ønsker om endring? (Eks: Hva kan gjøres for å fremme samarbeidet?)

Hvordan kan dette gjøres?
	Hvilke konklusjoner/tiltak kan vi bli enig om?

	Tema
	Status
	Endringsbehov
	Mål for neste periode

	4. Forholdet leder og medarbeider
	Utvikling siden forrige samtale:

Hvilke forventninger opplever du at vi har til hverandre som leder og medarbeider?

Hva synes du hemmer/fremmer samarbeidet mellom oss?


	Ønsker om endring:

Hvordan kan dette gjøres? 
	Hvilke konklusjoner/tiltak kan vi bli enige om?

	5. Andre tema

	
	
	


Dato:

__________________________




___________________________

Medarbeider







Leder 
