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Godtgjerelse for folkevalgte
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81 Hvem reglementet gjelder for

1.1 Medlemmer av kommunestyre og folkevalgte medlemmer av andre kommunale utvalg,
styrer, nemnder (herunder plankomite/byggekomite) og rad som ikke far godtgjgrelse av
andre instanser i henhold til lover og regler, tilstas godtgjerelse av kommunen etter dette
reglement. Stemmestyrer kommer ogsa inn under denne betegnelsen. (rev av KST 27.2.2017)

1.2 Representanter i kommunale utvalg, o.l. tilstas godtgjarelse etter reglementet. Gjelder ikke
dersom en organisasjon gis anledning til & delta. Representanter som er oppnevnt av en
organisasjon kan tilstas godtgjarelse etter 82, pkt 2.2 Il.

1.3 Det er den enkelte ombudsmann som er ansvarlig for a8 dokumentere og fremme krav i
henhold til dette reglement.
Skjema med krav om mgtegodtgjarelse leveres administrasjonen hvert kvartal for utbetaling
Reiseregninger med krav om dekket tapt arbeidsfortjeneste leveres etter hvert mate.

Godtgjarelse til mgter i kommunestyre, formannskap, driftsutvalg, plan- og ressursutvalg,
administrasjonsutvalg, valgstyre, klientutvalg, rad for universell utforming, seniorrad,
ungdomsrad, lane- og tilskudds utvalg, takstnemnd etter eiendomsskatteloven, overtakstnemnd
etter eiendomsskatteloven og klagenemnd utbetales i henhold til mgteprotokollens forside.

82 Typer av godtgjarelse som ytes

2.1. Reglementet tar sikte pa a yte rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av de
folkevalgte representanter, a yte kompensasjon for tap av arbeidsinntekt, samt & dekke de
reelle utgifter forbundet med tillitsvervet

2.2. Reglementet omfatter fglgende typer godtgjerelse
| Magtegodtgjarelse
Il Erstatning for tapt arbeidsinntekt
Il Kost- og reisegodtgjarelse etter Statens regulativ

§3  Nar reglementet gjelder

3.1. Godtgjarelse etter reglementet tilstas for ordinare mater i det utvalg/den nemnd
vedkommende er valgt inn i

3.2. Kommunale ombudsmenn som av ordfgrer, formannskap eller kommunestyre blir palagt
eller oppfordret til & representere kommunen utenom ordinaere mgter, skal ha godtgjarelse
etter § 2.2. Det forutsettes at palegget i formannskap/kommunestyre framgar av protokollen.

3.3. Ved deltakelse pa kurs/kompetanseheving tilstas tapt arbeidsfortjeneste men ikke

mgtegodtgjerelse. Unntak fra denne bestemmelsen er medlemmer av stemmestyrer.
(rev av KST 27.2.2017)

3.4. Ved innkalling til mgter 0.l betales mgtegodtgjerelse. Ved invitasjon (frivillig deltakelse)
betales ikke mgtegodtgjarelse.



84 Arbeidsgodtgjerelsens inndeling og hva den dekker

4.1. Godtgjerelse for den arbeidsinnsats som ytes av de folkevalgte representanter ytes som en
godtgjarelse knyttet til det enkelte mgte i kommunal regi, for en del s&rlig byrdefulle
tillitsverv, (jf, § 5) i tillegg til arlig godtgjarelse.

4.2. Godtgjarelsen er ment a dekke arbeid utfert i mate, arbeid utenom mater til forberedelse,
eventuelt oppfelgning av saker, samt utgifter forbundet med tillitsverv som ikke er seerskilt
behandlet i reglementet, unntatt til telefon o.l. (her vises det til eget telefonreglement) I
spesielle tilfeller kan det etter sgknad innvilges tilleggs godtgjarelse for utgifter av denne
type forbundet med tillitsvervet. Slike sgknader avgjgres av formannskapet.

85 Pensjonsordning for folkevalgte

Folkevalgte i Sgrfold kommune er innlemmet i den samme tjenestepensjonsordningen som
ansatte i kommunen. (Gjeldende fra 01.01.2014). Det foreligger ogsa avtale om mulighet for
AFP ved 62-64 ar for de folkevalgte.

86 Ledergodtgjerelse og mategodtgjarelse

6.1 Ordfgrer pa heltid.

Arlig godtgjarelse fastsettes av kommunestyret tilsvarende 86,096% av
stortingsrepresentanters godtgjarelse
Godtgjerelsen inkluderer all mgtegodtgjerelse i kommunale utvalg/styrer.

6.1.1 Forsikring:
Ordfarer gis de samme rettigheter som ansatte i kommunen

6.1.2 Etterlgnn:
Ordfgrer som har en jobb & ga tilbake til, gis etterlann i 1,5 maned. Ordfarer som ikke har en
jobb & ga tilbake til gis etterlgnn i 3 maneder.

Etterlann inkluderer all mgtegodtgjgrelse i kommunale utvalg/styrer sa lenge den gis.

6.2 Ved ordfgrers sykdom eller yrkesskade, eller permisjon

Ordfarer gis godtgjerelse som ansatte i kommunen. Det samme gjelder ved yrkesskade og
permisjon.

6.3 Varaordfarer

Arlig godtgjarelse som fastsettes av kommunestyret, tilsvarende 8,61% av
stortingsrepresentanters godtgjarelse.



Varaordferers godtgjarelse skal dekke ordiner ferievikar for ordfarer, samt vikar for ordfarer til
representantoppdrag ved ordfareres fravaer. Hvis ordfarer er forhindret fra a ivareta sitt verv
mer enn 14 dager trer varaordfarer inn som ordfarer. (rev av KST 27.2.2017)

6.4 Mgtegodtgjarelse pr. mgte:
Mgtegodtgjarelsen betales i prosent av stortingsrepresentanters godtgjarelse:

6.4.1 Kommunestyre 0,077%
6.4.2 Formannskap 0,077%
6.4.3 Driftsutvalg, Plan- og ressursutvalg, stemmestyre 0,038%
6.4.4 Andre utvalg og komiteer, politisk valgte medlemmer 0,038%
6.4.5 Tillegg gruppeledere kommunestyret 0,055%
6.4.6 Tillegg leder Eldrerad og stemmestyre 0,038%

Pkt er rettet ihht vedtak i KST den 30.09.2010, punkt 6.4.30gsa den 27.2.2017

6.4.7 Tillegg leder Sgrfold ungdomsrad 0,019%
Pkt er rettet ihht vedtak i KST den 21.03.2013

6.4.8 Tillegg ledere kontrollutvalg, driftsutvalg og plan- og ressursutvalg dobbel

mgtegodtgjerelse. 0,076%
(tilfayelse fra KST 27.2.2017)

Representanter som sgker permisjon ut over 60 minutter, far avkortet godtgjgrelsen i forhold til
fraveeret. Dersom permisjon skyldes at representant blir syk i lgpet av mgtet dekkes tapt

mgtegodtgjerelse fullt ut.
(Tilfoyelse ved KST revidering av reglement 27.2.2017)

6.5 Ledergodtgjarelse - arlig:

Den arlige godtgjgrelsen betales i prosent av stortingsrepresentanters godtgjarelse

6.5.1 Formannskapet 1,063%

6.5.2 Leder kontrollutvalg, driftsutvalg og plan- og ressursutvalg 0,88%

6.5.3 Varamenn til formannskapet far 7,5 % av den arlige formannsgodtgjarelsen pr. mgte de
deltar i.

6.5.3 Godtgjerelse etter pkt 5.5 utbetales som en manedlig godtgjarelse.

DIREKTE UTGIFTER FORBUNDET MED IVARETAKELSE AV TILLITSVERVET.

87 Erstatning av tap av arbeidsinntekt.

Betales i prosent av stortingsrepresentanters godtgjarelse

7.1 Medlemmer/varamedlemmer av kommunale utvalg o.l. som nevnt i § 1 som har
lgnnsinntekt og blir trukket i lgnn, far utbetalt legitimert lgnnstrekk.



7.2 Selvstendig neeringsdrivende far dekket ulegitimerte utgifter inntil 0,253% pr dag.

7.3 Selvstendig neeringsdrivende kan fa dekket legitimert tapt inntekt begrenset oppad til
0,387% pr dag. Legitimeres ved foregaende ars ligning.

7.4 Medlemmer/varamedlemmer uten lgnnsinntekt innevaerende méaned, far utbetalt 0,201%
pr dag. (rev av KST 27.2.2017)

7.5 Dekning av utgifter til eventuell stedfortreder, (husmorvikar, landbruksvikar,
omsorgsvikar) utover 0,201% pr. dag fastsettes pa basis av skriftlig redegjerelse.
Herunder ogsa arbeidsgiveravgift.

7.6 Det kan ikke kreves bade legitimert og ulegitimert tap i arbeidsinntekt for samme dag.

7.7 Gjelder personinntekt og ikke firmainntekt

7.8 For representanter som sgker permisjon fra matet utbetales tapt arbeidsinntekt kun for
reisetid, tid til gruppemagtet og selve metet i utvalget/formannskapet/kommunestyret.

Dersom permisjon skyldes at representant blir syk i lgpet av mgatet dekkes tapt

arbeidsfortjeneste fullt ut.
(7.8 er nytt punkt fra kommunestyrets revidering av reglement 27.2.2017 )

88 Kostgodtgjarelse, reisegodtgjarelse og nattillegg.

8.1 Det tilstas godtgjarelse etter statens regulativ for reiser innenlands.

8.2 Egen bil kan brukes i forbindelse med utgvelse av tillitsvervet nar dette er den mest

hensiktsmessige reisematen. Man skal herunder ta hensyn til alle utgifter forbundet med
reisen og til en effektiv avvikling av vervet. Nar egen bil skal brukes, tilstas en godtgjarelse
tilsvarende satsene i statens regulativ for enkeltreiser. | spesielle tilfeller kan formannskapet,
etter sgknad, gi tillitsmenn generell tillatelse til bruk av egen bil for & ivareta et spesielt
ombud, og godtgjarelsen blir da som for tjenestemenn med generell tillatelse.

§9 Telefongodtgjerelse.

Telefongodtgjerelse utbetales manedlig over lgnn:

Kr 250,- pr maned: ordfarer.

Kr 200,- pr maned: formannskapsmedlemmer.

Kr 100,- pr maned: leder kontrollutvalg.

Kr 300,- pr halvar: gruppeledere og leder overformynderi.

(jfr vedtak i kommunestyrets mgte 13.06.2000 sak 80/2000)



810 KSs hedersbevis

Folkevalgte som har hatt tillitsverv i Sgrfold kommunestyre i 24 ar, kan fa hedersbevis
(medalje) fra KS. Medaljen kan tildeles folkevalgte som har utfert en fortjenstfull
samfunnsgagnlig virksomhet av serlig betydning for kommunen. Den folkevalgte ma ha veert
fast representant i kommunestyret i 24 ar for & fa medaljen. Det er Sgrfold formannskap som kan
sgke om medalje.

Medaljen deles ut i kommunestyremgte av ordferer.

ENDRING AV DETTE REGLEMENT

811 Endringer som klargjer reglene/regulering av satser.

11.1 Formannskapet avgjar om formuleringen av dette reglement pa noe punkt skal endres for a
klargjere reglene. Formannskapets vedtak om endring etter denne bestemmelse forelegges
kommunestyret.

8 12 Reglementets ikrafttreden

Dette reglement gjelder fra og med det konstituerende kommunestyremgte hgsten 2019.



